CSS — Partizanske prijme do pracovného
pomeru pracovnika na pracovné miesto
ekoném/personalista

Z:akladné informacie o pracovnom mieste:

« Miesto prace: Skultétyho 653/20, 958 01 Partizanske
e Termin nastupu: ihned’

e Pracovny pomer: na dobu neur¢it

e Druh pracovného pomeru: plny tviazok

o Informacie o plate: Plat bude ureny v zmysle ustanoveni zakona o odmenovani

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
o Termin zaslania Ziadosti: bez obmedzenia

e Popis pracovnej Cinnosti: samostatné komplexné zabezpeCovanie a vykonavanie
prac v mzdovej a personalnej oblasti, vedenie uctovnictva rozpoctovej organizacie.
Zabezpecenie styku s bankou — Statna pokladnica. Spracovanie $tatistickych vykazov.

Uchadzagi, ktori spiiaju nasledovné kvalifika¢né predpoklady a poziadavky zasla pisomnii

ziadost’ s prilohami na nizSie uvedenti mailovu adresu.
Zoznam pozadovanych dokladov:

e motivacny list

e profesijny Struktirovany zivotopis s uvedenim celkovej doby dosiahnutej odbornej

praxe
e kodpia dokladu o dosiahnutom vzdelani
« doklady o pripadnych absolvovanych kurzoch

W

e suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona ¢. 18/2018 o ochrane

osobnych udajov
e presnd adresa, telefonicky kontakt a elektronicky kontakt

Pozadované kvalifika¢né a odborné predpoklady:

o Pozadované vzdelanie:

o Ukoncené Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore uctovnictvo, ekonomika alebo

vysokoskolské vzdelanie I. stupiia alebo vysokoSkolské vzdelanie II.
ekonomického zamerania

VSeobecné sposobilosti:

e informacné gramotnost’

e komunikécia (jednanie s 'ud’mi)

e Kultivovany pisomny prejav

e kultivovany slovny prejav, schopnost’ vyjadrovania sa



e oOrganizovanie a planovanie prace

e 0sobnostny rozvoj

e pruznost’ v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improviza¢né sposobilosti)
e samostatnost’

e timova praca

o digitalna gramotnost’ (pocCitaCové sposobilosti)

e finan¢nda a ekonomicka gramotnost’

e matematicka gramotnost’

Dolezité osobnostné vlastnosti:

e doslednost’

preciznost’

analytické myslenie, samostatnost’
zodpovednost’

asertivita

praktické myslenie

spolahlivost’

DalSie poZiadavky:

e bezuhonnost’

e znalost’ vS§eobecne zaviaznych pravnych predpisov:

zéakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy

zékon €. 431/2002 Z.z o Gctovnictve

zékon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

zakon €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite

zéakon €. 291/2002 Z.z. o Statnej pokladnici

zakon €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani

Opatrenie MF SR ¢. 16786/2007-31, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
postupoch tctovania a ramcovej U€tovnej osnove pre rozpoctové organizacie,
prispevkoveé organizacie, Statne fondy, obce a vyssie izemné celky
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VSeobecna inteligencia a mentalne schopnosti:

o strategické a komunika¢né schopnosti, schopnost’ pracovat’ v strese a pod tlakom
CSS- Partizanske ponuka stabilné pracovné miesto, zamestnancom ponukame 5 dni
dovolenky nad ramec Zakonnika prace. Ponukame prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie a prispevok na rekreaciu.
Kontakt:
CSS Partizanske, Skultétyho 653/20, 958 01 Partizanske,

PhDr. Maria Janikova, MBA - riaditel’ka 0907 758 608 e-mail:
maria.janikova@csspartizanske.sk



